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"Dobrda skola je ta, ktera pfemysli o svém uceni.”

Karel Handlit, ZS Krnov
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Identifikacni udaje Skoly

Nazev skoly, sidlo: Zakladni skola Novosedlice, pFispévkova organizace
Pravni forma: obec

Identifikator zafizeni: 600 084 761

1Z0: 102465690

ICO: 70943788

Ztizovatel Skoly: obec Novosedlice

Datum zarazeni do sité: 22. kvétna 1996

Soucasti skoly a jejich kapacita: Zakladni Skola — 270 zaka
Skolni druzina — 120 zak(

(zména — zapis do $kolského rejstiiku od 1. 9. 2020, tj. 4 oddéleni SD)
Skolni jidelna — 340 jidel

(zména- zapis do Skolského rejstiiku od 1. 1. 2023)

Kod oboru vzdélavani: 79-01-C/01

Zména nazvu skoly v dlsledku zmén ve zfizovaci listiné k 28. 5. 2019

Doplrikova cinnost:

Hostinskd cinnost (zdvodni stravovdni)

Prondjem svérenych nemovitych véci nebo jejich ¢dsti

Mimoskolni vychova a vzdélavani, poraddni kurzd, skoleni, véetné lektorské ¢innosti
Provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovdni sportovni ¢innosti
Vekoobchod a maloobchod

Novy nazev skoly: Zakladni Skola Novosedlice, prispévkova organizace

Zmény v rejstriku Skol a Skolskych zafizeni byly provedeny s platnosti od 30. 8. 2019

jana.hurdova@zsnovosedlice.cz
lucie.masarova@zsnovosedlice.cz
info@zsnovosedlice.cz
www.zsnovosedlice.cz

ID datové schranky sw4np8m

Usnesenim zastupitelstva obce €. j. ZO 08/a ze dne 21. 11. 2001 obec Novosedlice zfidila dne 1. 1. 2002
pfispévkovou organizaci pod nazvem: Zakladni Skola Novosedlice, okres Teplice

Sidlo organizace: 417 31 Novosedlice, Vrchoslavska 88

Soudasti organizace je $kolni druzina (SD) + 8kolni jidelna (SJ).


http://www.zsnovosedlice/

Charakteristika Skoly

Historie Skoly

Zakladni $kola Novosedlice byla zaloZena v roce 1887. Od ledna 2002 je ZS p¥ispévkova organizace.
Zfizovatel je Obec Novosedlice (pfiméstskd $kola). Skola je pIné organizovana. Soucasti $koly je $kolni
druzina, skolni jidelna a ptipravné tfidy. Kapacita skoly je 270 zaka. 1. stupen je disponovan pro 5 az 7
t¥id v 5 roénicich. Na 2. stupni jsou 4 tfidy ve 4 roénicich. Skola je dobfe dostupna i z hlediska dopravni
obsluZnosti.

Popis budov Skoly

Zakladni Skola se nachazi v budoveé ve Vrchoslavské ulici. V pfizemi jsou dvé kmenové ucebny, mala
télocvicna, hudebna a Satny. V prvnim patte se nachazi tfidy 1. stupné, sborovna s feditelnou, kabinet
1. stupné, kancelar hospodarky. Ve druhém patre jsou tridy 2. stupné, zakovska knihovna, uéebna
informatiky a pfirodnich véd, kabinety uciteld a AP. Tato budova je bezbariérova.

Ve druhé budové v ulici Drahénska se nachazi skolni jidelna, dvé oddéleni skolni druZziny a dvé
pripravné t¥idy. Skolni jidelna vafi pro stravniky ZS a MS Novosedlice, ale také pro cizi stravniky a malé
soukromé MS. Skolni druZina je nové vybavend, prostornd, plné vyhovuje relaxaci a zajmovému
vzdélavani.

Vybaveni skoly

Budova je stard, ale plné vyhovujici vychovné vzdélavacimu procesu. Ucebny jsou prostorné,
vybaveny interaktivnimi tabulemi. Kromé béznych tfid disponuje budova také odbornymi u¢ebnami -
hudebna, kuchyrika, Skolni knihovna a u¢ebna pfirodnich véd a informatiky (vznikla ve spolupraci MAS
Cinovecko). Diky pFispévku MSMT na IT techniku vznikla i druhd uéebna informatiky a to mobilni -
vybavend tablety a notebooky.

Skola disponuje malou a velkou télocviénou, zrekonstruovanym atletickym ovalem véetné umélého
travniku uvnitf. Druhou &asti je hFisté na basketbal a soucasné hristé dopravni. Nedilnou soucasti je
gkolni pozemek, na ném? je z prostiedkd projektu MZP vybudovana uéebna v pFirodé véetné altanu a
vyukovych tabuli. Dale jsou zde vybudovany hmyzi hotely a zadhonky. Specifikum nasi Skolni zahrady
jsou tfidni stromy. Tyto stromy zde byly vysazeny v roce 2007 v rdmci celosvétové kampané Miliarda
strom( pro planetu Zemi. Kazda tfida po celou Skolni dochazku pecuje o svlij strom a o této Cinnosti
vede kroniku tfidniho stromu. Na konci 9. tfidy probéhne slavnostni predani stromu a kroniky
budoucim prviaékdim. Tak je zabezpeéena navazujici péce o stromy, které predstavuji spojeni mezi
generacemi.

Soudasti skoly je samostatna budova $kolni jidelny a $kolni druZiny. V obou budovach (ZS a $J+5D)
je instalovan kamerovy i bezpecnostni systém.

Pedagogové (ucitelé, asistenti pedagoga a vychovatelé) vyuZivaji jako zazemi sborovnu a kabinety.
Postupnymi opravami a novym vybavenim kabinetll se podafilo zajistit nejen estetické, ale i pracovné
Ucelné prostredi. Totéz probéhlo u spravnich zaméstnancl (prostory pro referenta majetkové spravy,
pani uklize¢ky, vedouci SJ).

Zamérem je také obnova podlahovych krytin v jednotlivych tfidach, kterad uz zapocala v r. 2020. Dalsi
oblasti, kde postupné probiha obnova, je socidlni zatizeni a uklidové komory.

Také v budové SJ jsou planované opravy (likvidace stavajicich sokl(, vymalba, natér schodd apod.)



Skola praibézné doplfiuje a obnovuje IT techniku (tablety, notebooky). V planu je také sjednoceni
sité wifi, tak aby byla dostupna v celé budové skoly.

Charakteristika pedagogického sboru

Prioritou Skoly je zaméstnavani kvalifikovanych (aprobovanych) ucitell i ostatnich pedagogtl. Dafi
se prlibéZné omlazovat kvalifikovany sbor, pfijimaji se ucitelé, ktefi maji blizko k modernim vyucovacim
metodam (Cinnostni uceni, projektové vyucovani, genetickd metoda cteni, prvky matematické metody
profesora Hejného ad.)

Na Skole pracuje vychovny, kariérovy poradce, metodik prevence, specidlni pedagog, metodik ICT,
Skolni koordinator podpory nadani, vychovatelé a asistenti pedagoga.
Vsichni pedagogové se prabézné vzdélavaji v ramci DVPP i samostudiem. Vedeni skoly také pravidelné
organizuje ,,seminare pro shorovnu“.

Charakteristika déti a Zakd

Zakladni skolu navstévuji zejména déti a Zaci z obce Novosedlice. Nejsou vyjimkou ani déti a Z4ci z
Teplic a blizkého okoli. Skola je vyhledavana pro jeji kvality $koly rodinného typu. Déti a 74ci jsou zde
vzdélavani a vychovavani v ptirozeném prostiedi — jedna se o Skolu pro vsechny déti bez rozdilu.
Samoziejmosti je inkluze déti a Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami véetné déti a zakl
nadanych. Zcela zasadni je individudlni pfistup zajistujici naplfiovani potreb déti a zaka.

Podminky vzdélavani — kvalita pracovniho prostredi

Détem nasi skoly nabizime celou fadu mimoskolnich aktivit. Krouzky vedou pedagogové, rodice, ale
i odbornici z praxe a je o né velky zajem. Dlouholetou tradici se mize pochlubit Skolni sbor, ktery skolu
reprezentuje na Skolnich i mimoskolnich akcich.

Osvédcila se také realizace projektu Predskolacek. Predskolacek je uréeny pro budouci prviiacky.
Jedna se o pozvolné zvykdni na prostfedi Skoly s budouci pani ucitelkou a s budoucimi spoluzaky.
Probiha hravou formou zpravidla v obdobi kvétna ai Eervna. Skola se té7 pysni organizaci okresni
soutéze Novosedlicky dopravacek (BESIP).

Projektové dny — tfidni, Skolni
Pro projektové dny neni vyuZita disponibilni ¢asova dotace. Projektové dny jsou vyuzivany k realizaci
prafezovych témat a Casti vzdélavaciho obsahu jednotlivych vyucovacich pfedmétd. Dlraz je kladen
na praktické osvojovani a prohlubovani dovednosti a védomosti ziskanych ve vyucovacich predmétech.
VyuZivaji se metody a formy prace zaloZené predevsim na spolupraci zakl, prace ve dvojicich a
skupinach. Zaci se vzajemné uéi, komunikuji s okolim a fesi nasledné praktické problémy.

Dlouhodobé projekty
1.-9. ro¢nik ,,Den jazykG“ (Zaci poznavaji tradice réiznych narodl. Podle moznosti—zahrani¢ni exkurze,
poznavani kultury a obyvatel jinych zemi, spoluprace rliznych narodnosti pfi spolecnych ¢innostech.)
1. -9. ro¢nik ,,Skola vefejnosti“

e Den otevienych dvefi — navstéva rodicu i ostatni vefejnosti ve vyucovani

o Dilnicky — rodice a déti spolu vytvareji drobné vyrobky k vyznamnym udalostem béhem roku —
napr. Vanoce, Velikonoce atd.)
1.-9.rocnik ,,Den Zemé“ (Vychazky do okoli a sbér odpadkd, problematika tfidéni a recyklace odpadu,
zlepseni pracovniho prostredi, vysadba zelené)



3. roc¢nik ,,Novosedlicky dopravacek” (Dopravni vychova — soutéZ o putovni pohar starosty obce
Novosedlice.)

1. — 5. ro¢nik ,,Den déti“ (Realizovano formou akci a vyletll zamérenych na stmeleni kolektivu tfidy.
Finan¢né podporuje SRPS.)

1. - 9. ro¢nik ,,Sportovné branny den” (Z4ci pIni zadané Gkoly z BESIPU, zdravovédy, upevriuji znalosti
o prirodé, pozarni ochrany, fesi chovani v mimoradnych situacich a nechybi ani prvky POKOSu.)

6. — 9- ro¢nik ,,Sportovni den” (Skolni turnaj v kolektivnich mi€ovych hrach.)

Spolupriace s rodici, Zaky a jinymi subjekty

Uzce spolupracujeme s obci, $kolskou radou a Spolkem rodit pratel $koly. Zdravé a pratelské klima
Skoly vytvari spolecné Z4ci, ucitelé i rodice. SnaZime se vytvaret prostredi diveéry, aktivni spoluprace,
oteviené komunikace. Zaky vedeme k zodpovédnosti, k praci vtymu a krespektovani druhych.
Rozvijime komunika¢ni dovednosti zak( (v matefském jazyce, v cizim jazyce, vinformacnich a
komunikacnich technologiich, v socidlnich vztazich).

Rodi¢e mohou navétivit $kolu kdykoliv po vzajemné dohodé s vyuéujicim. Skola pofadd dny
otevienych dveri, mimoskolni akce, zve rodice a verejnost na vystoupeni Zaka a déti.

Uzce tedy spolupracujeme nejen s rodidi, ale i s obci, SPOZ, MS, CSZ, dopravnim inspektoratem
(Novosedlicky dopravacek), s Uradem prace (volba povoldni), s DDM Teplice, se Salesianskym
stfediskem aj.

Pedagogové pravidelné informuji vefejnost o akcich Skoly prostfednictvim informacniho systému
Bakalati a webovych stranek Skoly, Skolniho facebooku, instagramu a tisku.

Ve skole funguje zdkovsky parlament, ktery se podili na organizaci Skolnich i mimoskolnich akcich.

Skola aktivné vyhleddva sponzory, sleduje nabidky projektti a grantd a aktivné se do nich zapojuje.

Autoevaluace skoly

Vnitfni hodnoceni Skoly napomahd ke zkvalitnéni a zefektivnéni vzdélavani a vychovy ve skole.
Vnitfni hodnoceni $koly stanovi §11 a §12 zakona ¢.561/2004 Sb. a vyhlaska ¢. 15/2005 Sb. kterou se
stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérd, vyroc¢nich zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

[

. Oblasti autoevaluace
materialni, technické, ekonomické, hygienické a dalsi podminky ke vzdélavani, pribéh vzdélavani

Skolni klima a vzajemné vztahy s rodi¢i a mistni komunitou

vysledky vzdélavani

fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

soulad realizovaného SVP s ramcovym vzdéldvacim programem pro zakladni vzdélavani

Skolni akce rozsitujicich vyuku (forma evaluacnich dotazniku)

2. Cile a kritéria autoevaluace
Cilem autoevauace je zjistit aktudlni informace o stavu Skoly a tim ziskat podklady pro planovani
a realizaci dalSiho rozvoje skoly.
Kritéria autoevaluace jsou stanovena pro jednotlivé dil¢i cile, které si Skola stanovuje na kazdy

Skolni rok.

3. Nastroje autoevaluace

- rozbor dokumentace Skoly

- rozhovory s uciteli, s rodici

- dotazniky pro rodice, zaky, ucitele
- provérky, testy



hospitace a nasledné rozhovory (rlstova zpétna vazba: popis, oceriovani, doporuceni)

4. Casové rozvrieni autoevaluaénich €innosti

- hospitaéni ¢innost — v pribéhu celého skolniho roku

- sebehodnoceni prace utiteld a hodnoceni RS za minuly $kolni rok — duben aZ ¢erven daného
Skolniho roku

- projednani struktury vlastniho hodnoceni skoly s pedagogickou radou — do konce zafi

- projednani vlastniho hodnoceni skoly za minuly Skolni rok v pedagogické radé — do konce fijna

- dovednostni testy dle nabidky

- mapa Skoly — podle potreby

- provérky — pribézné cely skolni rok

- dotazniky na klima Skoly — 1x za 2 roky

- klima tfidy — 2x ro¢né 3. —9. tfida)

PriibéZné: rozhovory s uciteli a Zaky, vystupy z jednani skolské rady

1. Co se podafilo v oblasti vize?
Vznikla vize, které vsichni rozumime.
e Nejprve byla realizovana metoda Dobra Skola pod vedenim lektora p. LiSky z PPP Teplice.
Data byla zpracovana, ale dale nevyufzita.
e Efektivni cestu za vizi Skoly vSak zapocala az ucast vedeni Skoly ve dvouletém programu
Reditel naZivo v srpnu 2022.

Nase cesta za vizi Skoly

Srpen 2022

o Zakatek vzdélavaciho programu Reditel naZivo = zde vznikla my$lenka, aby $kola
méla vlastni vizi.

Bfezen — duben 2023

oV ramci rozhovort s feditelkou skoly odpovidali zaméstnanci na otazky k tématu
vize Skoly.
Vystupem bylo zjiSténi, Ze vSichni vnimame Skolu jako rodinnou, Skolu pro vSechny.

Cerven 2023

o Sjednoceni jazyka — Ovéfili jsme si, jak si vzajemné rozumime. Ujistili jsme se, Ze
slovlim jako vize a jeji naplfiovani, specifikum Skoly, role jednotlivce ve Skole,
rozumime vsichni velmi podobné, a nékdy dokonce stejné.

o Vizualizace ve shorovné

Z3ri 2023

o Prace s pojmy mise a vize
Spolecné se stirednim ¢lankem tymu a s Petrem Brichcinem jsme se zamysleli nad
tim, co je nasim poslanim (misi) a v éem spociva smysl vize skoly.
Cil setkdni: nastartovat spoleény proces tvoreni vize
Vysledek setkani: stanoveni prvniho kroku, ktery udéldame — veletrh inspiraci



o Veletrh inspiraci - skupinova prace pedagogl s cilem najit odpovédi na otazku: Jak
bychom mohli zjistit, jakou Skolu Zaci chté;ji?
Vystupem byly tyto ndvrhy:
= Vytvarné prace zaka
=  Modely Skoly
=  Rozhovory
= Brainstorming
=  Slohové prace ad.

Listopad 2023

o Vyhodnoceni vize Zaki = vizualizace ve sborovné
Vystupy zak( byly vystaveny na chodbach a ve tfidach v ramci tfidnich schlzek.

o Vytvoreni otdzek do ankety pro zdkonné zastupce na téma ,Jakou skolu pro své déti
chcete?”

o Predstaveni prace na vizi SRPS

o Osloveni zfizovatele: Jakou Skolu chcete?

Prosinec 2023

o Zpracovani podkladu k vizi od zfizovatele - vizualizace ve sborovné
Osloveni stfedniho ¢lanku ke konzultaci vysledkl ankety pro 2z
o Schuizka se zastupci stfedniho ¢lanku

1.) sezndmeni s otazkami do ankety

2.) losovani tymU a otazek ke zpracovani

o

Leden 2024

o Spoluprace celého tymu a prvni prilezitost stfedniho ¢lanku vést sv(j maly tym pfi
vyhodnocovani vize rodi¢d a nasledné tvorby plakatl — vizualizace ve sborovné
Bfezen 2024

o PFipomenuti cesty za vizi = kde jsme byli, co jsme usli, co jsme zjistili, kde jsme a kam
chceme jit.

o Pracujeme na nasi vizi s Petrem Brichcinem - Jakou Skolu chceme? Jakou Skolu
mame? Na ¢em to pozname?

o Jaka slova zvolit, aby tomu vichni rozuméli? > RODINNA SKOLA PRO VSECHNY

o Ce$eme vizi, jak ji budeme prezentovat:

Rodinna skola pro vSechny

e Podpofi Té na cesté k uspéchu.
e Respektuje Tvoji osobnost a potreby.

Bez ¢eho to nejde?
e srozumitelnost

e |askavost
Cerven 2024



o Vize je nam oporou v jednani s rodici, Zaky, novymi uchazeci o zaméstnani v nasi Skole, pfi
ukotvit a nasmérovat.
o Premyslime, kde vSude by se méla objevit.

2. Co se podafrilo v oblasti vzdélavani:

v' Podpora matematické, finanéni, pfirodovédné a informaéni gramotnosti

e nabizime volitelny pfedmét seminar z matematiky a aplikovana informatika

e podporujeme realizaci projektového a tematického vyucovani

e probiha vyuka ve skolni zahradé - tfidni stromy, vyukové tabule ad.

e realizujeme projekty zaméFené na finanéni gramotnost (pF. spoluprace s Ceskou spofitelnou,
Velikono¢ni jarmark)

v' Podpora socialni gramotnosti

e sdileni asistenti pedagoga poskytuji podporu i Zakiim ze socialné znevyhodnéného prostredi

e spolupracujeme s neziskovym sektorem - napr. Salesidnské stredisko, Kvétina

e do budoucna chceme byt sobéstacni v oblasti adaptacnich aktivit = realizace skoleni Metodika
adaptacnich kurzl pro nékteré zaméstnance

v Podpor schopnosti komunikace v cizich jazycich

e realizujeme projekt Tyden s rodilym mluvéim
e vyjezdy - exkurze do Némecka

v’ Zajisténi individudlni péde viem Zakim - véetné 73kl se specifickymi potfebami a Zak(
nadanych

e zajistili jsme asistenty pedagoga, nabidli zajmové krouzky a doucovani
e na Skole funguje koordinator pro rozvoj nadani

v' Realizujeme povinné predskolni vzdélavani v pripravnych tiidach. Inovovali jsme SVP v souladu
s RVP — nova informatika (platnost od 1. 9. 2023).

o Rozvoj ctendrské gramotnosti = navdzali jsme kontakt s Mgr. Romanem. Zieglerem —
Pomahame skoldm k Uspéchu. Vr. 2024 probéhly naslechy ve skole zapojené do tohoto
programu.



3. Co se podafrilo v oblasti socialni:

v

Zamérujeme se na kulturu skoly - vytvarime pratelskou atmosféru, klidné pracovni podminky,
dbame na otevienou komunikaci, pracujeme na vytvareni bezpecného prostredi (pf.
Preventivni programy, bezpecny vstup do skoly ad.).

realizujeme teambuildingové aktivy pro tym zaméstnancl

realizujeme adaptacni programy pro zaky 1. a 6.tfid ve spoluprace se Salesidnskym stfediskem
(program Stépanek a Stépan)

nastavili jsme jednotné komunikacni kanaly, pravidelné porady, infoservisy, metodicka
sdruZeni, predmétové komise

feditelka Skoly realizuje 1 x rocné pravidelna popovidani se zaméstnanci (pedagogicti i spravni)
nastavujeme bezpecnostni opatieni — napf. realizace videotelefond, znovuobnoveni Skolniho
rozhlasu, pfiprava systému generdlni kli¢, vytvoreni smérnice pro bezpecny vstup do skoly,
Skoleni pro sborovnu na téma 1. pomoci, Skoleni na téma Bezpecna skola

ve Skole funguje Skolni poradenské pracovisté, aktualizujeme preventivni program skoly,
krizovy plan

Podporujeme ¢innost Zakovského parlamentu, zapojeni Zakl do skolniho déni a planovani.
Ve spolupraci se SRPS pokradujeme v realizaci prednasek pro rodie a ostatni zajemce,
podilime se i na ostatnich akcich - pf. Trikralova sbirka, Rozsviceni vdnocniho stromu, Den déti
apod.

Uzce spolupracovat s obci - G¢ast $koly na akcich poradanych $kolou a naopak (pF. Uklidme
Cesko, Carodé&jnice, Strasidelna $kola, Rozsviceni vano¢niho stromu, aj.)

Spolupracujeme i s dalSimi organizacemi, nabizejici zdjmovou c¢innost a volnocasové aktivity -
pf. DDM

Vyhodnocovat pocet a kvalitu realizovanych akci pro Zaky a pedagogy (aby cetnost akci nebyla
na ukor vyuky).

ZP se podili na realizaci rdiznych akcich $koly — zapis do 1. t¥idy, no backpack day, a dalsi
vystupem kazdé realizované akce je evaluaéni dotaznik, ktery zpracovava ZRS

4. Co se podarilo v oblasti pedagogické:

v

N NI NI NN

Podporujeme vzajemnou spolupraci vychovného poradce, metodika prevence a dalSich
odbornikl = funkéni Skolni poradenské pracovisté.

Dbame na prabéziné vzdélavani vsech pedagogl vietné asistentl pedagoga, metodicky je
podporujeme tak, aby bylo co nejlépe realizovano vzdélavani zakd (véetné zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zak(l nadanych).

Podporujeme praci s nadanymi zaky

Sledujeme a vyhodnocujeme ucinnost podptrnych opatfeni.

Nabizime doucovani, tim pfedchazime skolni nelspésnosti

Zaclenujeme do kolektivu Zaky z odliSnych prostfedi (socialnich, kulturnich)

Snazime se predchazet kazeriskym problém(m, rizikovému chovani
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aktivné komunikujeme v rdmci SPP, dle potieb vznikaji plany na feseni aktudlnich situaci a
individualnich potreb

nabizime a realizujeme vzdélavani pedagogl a to jak individualné, tak ve formé skoleni pro
sborovnu (1x — 2x roc¢né)

ve Skole plsobi koordinator pro nadané Zaky a AP, ktery detekuje déti a Zaky se socialnim
znevyhodnénim. Ddle pomaha zprostfedkovat spolupraci rodiny a dalSich podplrnych
organizaci za Uéelem financovani napt. SvP, lyzafsky vycvik apod.

nabizime zdjmovou d¢innost a mimoskolni cinnost, pravidelné komunikujeme se ZZ,
realizujeme pravidelné tfidnické hodiny, adaptaéni programy pro 1. a 6. tfidy.

5. Co se podafrilo v oblasti materidlni:

Zajistit navrh zastfeseni pfed vstupem do budovy skoly.

Zajistit bezbariérovost gkoly (projekt CEZ — oranzové schody, projekt vramci vyzvy MAS
Cinovecko - IROP).

Zajistit ve vestibulu informacni panel.

Zavést Cipovy dochéazkovy systém v budové ZS.

Spole¢né se zfizovatelem projednat ndvrh moznych prostor pro parkovani osob
doprovazejicich déti.

Zavést Cipovy systém ve Skolni jidelné.

Realizace zastfeSeni pred vstupem do budovy Skoly.

Zavedeni $kolni el. pokladnu ,,sisoft.cz* (platba SJ, SD, SRPS, vylety, akce, Svp ad.) = hleddme
dalsi moZnosti.

Pracovat na znovuobnoveni dilen (Pracovni vychova) - trva.

Zavést Cipovy dochdzkovy systém v budové SD, SJ.

6. Co se podafrilo v oblasti ekonomické:

AN NI NN

<

Vést hospodareni tak, aby bylo vyrovnané (ndklady = vynosy), aby skola nebyla ve ztraté.
Ziskavat sponzory.

Ziskavat finance vyuzivanim prostor skoly (pronajmy).

Realizovat projekty, spolupracovat na projektech s obci, vyuZivat kladného hospodatského
vysledku pro rozvojové programy Skoly.

VyuZivat krajské dotaéni tituly, vyzvy MSMT aj.

Daryr. 2018 =48 876,-
Dary r. 2019 = 0,- (covid)
Dary r. 2020 = 25 730,-
Dary r. 2021 = 6000,-
Dary r. 2022 =52 000,-
Dary r. 2023 =50 600,-
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o Pronajem velké télocvi¢ny (doplnkova ¢innost) :
r. 2019 - 45 700,-

.2020-18 600,-

. 2021 - 0,- (covidova opatreni)

.2022-12100,-

.2023 - 45550,-

o OPJAK r.2023 =1 447 456,-
o Projekt KUUK - PREVENCE 2023 = 30 000,-
o Projekt KUUK — PREVENCE 2024 = 160 240,-

7. Co se podafrilo v oblasti personalni:

v" Podporovat préci a spolupraci viech pedagog(, jejich profesiondlni rust.

v" Vyhleddvat zdjemce o studium vychovného a kariérniho poradce, metodika prevence,
koordinatora SVP, specialniho pedagoga.

v' Delegovat ukoly rovnhomérné na vSechny zaméstnance, pribéiné hodnotit jejich plnéni
(dUlezita zpétna vazba).

v’ Zajistit zpétnou vazbu vedeni $koly i ostatnim pedagogim.

o Vedeni skoly je vyrazné naklonéno vzajemné spolupraci. Dlkazem je prace v metodickém
sdruzeni, predmétovych komisich, v tandemech, v SirSim tymu vedeni, ale také na provoznich
poradach ¢i jinych tematickych setkdni (pt. prace na vizi skoly).

Profesni rlst podporujeme Sirokou nabidkou seminarl, webinarl, vzajemnym kolegidlnim
obohacovanim (tandemy, vzdjemné hospitace, oteviené hodiny), realizaci seminarli a
zazitkového uceni pro sborovnu. K financovani DVPP napomaha zapojeni se do projektu OP
JAK.

Reditelka $koly pravideln& 1 x roéné realizuje individualni setkdni a popovidani se viemi
zaméstnanci. Pfedem pfipravené otazky jsou zmérené na oblast vize, klimatu, potieb a
profesniho rozvoje

o Studium metodika prevence je vsoucasné dobé realizovano. Pozice koordinatora SVP je
zajisténa zaméstnancem s potiebnou kvalifikaci k vykonu této funkce. Specialni pedagog v nasi
Skole funguje diky projektu OP JAK od zaFi 2023. Nasi prioritou bylo najit vhodnou osobnost na
studium vychovného poradce. To se nam podafilo. Cilem je, aby tento zaméstnanec zapocal
funkéni studium.

o Kazdorocné je sestaven plan funkci a dlouhodobych ukoll. Aktudlni potfebu povéreni
zaméstnance uUkolem fesime v pribéhu Skolniho roku nabidkou konkrétnimu zaméstnanci,
popt. nadneseme potiebu na provozni poradé. Casto se stavd, e sami zaméstnanci pfijdou
s napadem a soucasné i s nabidkou feseni/ realizace.

o Zpétnou vazbu poskytujeme nejen pedagoglim v ramci bézné komunikace, ale i pfi jednani se
zakonnymi zastupci nebo napf. v ramci pohospitacnich setkani. Zpétna vazba se stala velmi
funkcénim a efektivnim komunikaénim nastrojem.

o Neustale se snazime o zajisténi pIné kvalifikovanosti pedagogického tymu.
o Chceme vytvofit transparentni systém kvalitniho motiva¢niho hodnoceni.
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o Motivujeme zaméstnance k vytvoreni profesniho portfolia tak, aby se stalo nastrojem jejich
v profesnim rlstu.

8. Co se podafrilo v oblasti informacni:

v Zaji$tujeme aktudlnost webovych stranek ve spolupréci s externim IT technikem.

v" Komunikujeme s rodi¢i (zdkonnymi zastupci) - webové stranky, informaéni systém Bakalafi
—aktualni kontakty, konzultacni hodiny apod.

v" Pravidelné publikujeme v tisku o ¢innosti $koly, propagujeme $kolu také na socidlnich sitich.

v' Vyroéni zprava o Cinnosti $koly je vysledkem spoluprace zaméstnanci pedagogickych i
spravnich a je zpracovana s velkou peclivosti, nad rdmec povinného rozsahu.

oV z4rfi 2023 se rozbéhla prace na novych webovych strankach. V prosinci jsme ziskali doménu,
na které fungoval web, ktery nevyhovoval nasim potifebdam. Na vytvareni navrhu nového webu
se spolu s vedenim Skoly podileli pedagogové a externi IT zaméstnanec. Nové webové stranky
jsou funkéni od 1. 9. 2024. Slibujeme si od nich vysokou miru flexibility, uzivatelsky komfort,
transparentnost a aktudlnost.

o Rodice jsou pravidelné informovani pres Bakaldre. Pedagogové vyuzivaji popisnou zpétnou
vazbu. Ve Skole probihaji ¢asto jednani se zakonnymi zastupci, ve kterych spatifujeme velky
smysl (prevence, jednoceni jazyka, moznost vyjadrit se k danému tématu), tfidni schizky,
mimoradné tridni schlzky. Dale umoziujeme ndvstévu ZZ pfimo v hodinach.

Pedagogové jsou k dispozici vidy po pfedchozi domluvé.
Vedeni se zaméstnanci komunikuje predevsim nazivo (provozni porady, konzultace, oteviena
feditelna..). E-maily jsou hojné vyuzivany k tématim informativniho charakteru.

o Zaméstnanci Skoly pravidelné poskytuji pfispévky o Skolnim déni do tisku, zejména do
Novosedlického zpravodaje. Cinnost $koly propagujeme téméf denné také na facebooku a
instagramu.

o Na zpracovani podkladd k Vyroéni zpravé se podili viichni pedagogové, vedouci SJ, Géetni
Skoly. Vyrocni zpravu jsme pojali jako ohlédnuti za nasi spoleCnou praci, na kterou jsme
naleZité pysni.
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1. Pedagogicky rozvoj a inovace ve vyuce

e Zachovat a realizovat tandemovou vyuku: Pokracovat v modelu tandemové vyuky, kdy dva
ucitelé spoleéné vedou hodiny, coZz umoznuje individualnéjsi pfistup k Zakam a zkvalitnéni
vyuky.

e Rouzvijet diferenciovanou vyuku: Implementovat metody diferenciace, které respektu;ji
individualni potfeby a tempo Zaku, a tak podporuji maximalni vyuZiti jejich potencialu.

e Pecovat o nadané Zaky a jejich rozvoj: Identifikovat a systematicky podporovat nadané zaky
prostfednictvim specialnich program, projekt( a individualniho pfistupu

e Realizovat vyuku mimo skolu: Organizovat pravidelné exkurze, vylety, lyzarské vycviky a
cviceni v ptirodé, které obohati vyuku o praktické zkusenosti.

¢ Roazvijet ¢tenarskou gramotnost: Realizovat program ,,Pomdahdme skoldm k Uspéchu“ s cilem
zlepsit ctenarské dovednosti a motivaci k ¢etbé, podpofit tviréi psani.

e Zajistovat rovny pfistup ke vzdélani v souladu se Strategii 2030+:

o Vytvéaret podminky pro inkluzivni vzdélavani vsech zaka a zajistovat individualni
podporu podle jejich potieb. Poskytovat efektivni podporu Zzakiim s PO, véetné
individualnich vzdélavacich plani a speciadlnich pedagogickych intervenci.

o ldentifikovat a odstranovat finanéni, socidlni a kulturni bariéry, které mohou branit
rovnosti ve vzdélavacich pfileZitostech.

o Zajistovat, aby vSechny déti mély rovny ptistup k vyukovym materialim,
technologiim, mimoskolnim aktivitdm a Skolnim sluzbam.

o Podporovat a organizovat aktivity a projekty zamérené na respekt a porozuméni
mezi Zaky rdznych etnickych, kulturnich a socioekonomickych skupin.

o Aktivné spolupracovat s rodinami Zak( a poskytovat jim podporu.

2. Podpora profesniho ristu pedagogt a jejich kvalifikace

e Vytvaret podminky pro vzajemné uceni: Podporovat spolupraci a sdileni zkusenosti mezi
uciteli, organizovat workshopy a seminare.

e  Zajistit integraci modernich technologii a nastrojii umélé inteligence do vyuky a
kontinudlniho profesniho rozvoje ucitell v této oblasti.

e Vytvaret profesni portfolia pedagogii: Motivovat pedagogy k vytvoreni profesnich portfolii
jako nastroje pro jejich profesni rlst a sebehodnoceni.

e Zajistovat plnou kvalifikovanost pedagogického tymu: Podporovat a umoztiovat dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, zajistovat jejich kvalifikaci v souladu s aktualnimi
pozadavky.

e Vytvofit transparentni systém motivacniho hodnoceni.

3. Podpora zdravi a pohody vsech ucastnikd vzdélavani

e Vytvaret zazemi a podminky pro aktivni skolu. Podporovat pohybové aktivity béhem i mimo
Skolni vyuku, organizovat sportovni akce a krouzky.

e Vytvaret podminky pro uceni v zahradé: Efektivné vyuZzivat $kolni zahradu pro vyuku a
aktivity, které podporuji fyzické i psychické zdravi Zak(, a poskytuji pfileZitosti pro uéeni
venku.
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e Vytvaret podminky pro zdravé pracovni prostfedi, podporovat psychohygienu a wellbeing
pedagogll a ostatnich zaméstnancu.

e Vytvaret prostredi, které podporuje uspéch zaka, jeho osobni rozvoj a emocionalni pohodu,
motivaci k uceni (individuaini pfistup, formativni hodnoceni..)

o  Zit kulturu poctivosti. Prosazovat hodnoty laskavosti, privétivosti, lidskosti, pochopeni a
dlvéry.

4. Infrastruktura a modernizace $kolniho prostredi

¢ Modernizovat vyukové prostory a technologie podle aktualnich potfeb Zak( a ucitelt (pf.
pokryti wifi, postupnd inovace interaktivnich tabuli).

e Rekonstruovat zazemi: Postupnd rekonstrukce skolnich toalet a dalSich socidlnich zatizeni,
podlahovych krytin v budové skoly, osvétleni, ndbytku).

¢ Realizovat zastfeSeni mezi budovou skoly a télocvi¢nou: Zajisténi kryté cesty mezi budovami
pro zvyseni bezpecnosti komfortu zak( a uciteld.

e Modernizovat a inovovat skolni zahradu: Vybudovani nové uéebny v zahradé, zazemi pro
venkovni vzdélavani - vyvySené zahony aj.

e Vytvaret zazemi pro polytechnickou vychovu.

¢ Realizovat oploceni objektu skoly: Zajisténi bezpecnosti Skolniho hFisté véetné instalace sité.

e Zavést moderni platebni systémy pro zvyseni efektivity administrativy.

5. Spoluprace a komunikace

e Spoluprace s externimi organizacemi: Navazovat a udrZovat partnerstvi s organizacemi,
které umozni zak(m prakticky vhled do Zivota a budou podporovat jejich psychické zdravi.

o Efektivni komunikace: Zajistovat efektivni komunikaci mezi rodici, uciteli, Zaky a vedenim
Skoly.

e Maedialni obraz Skoly: Aktivné budovat a udrzovat pozitivni medialni obraz skoly,
predstavovat Uspéchy a inovace Skoly vefejnosti = byt transparentni.

e Vytvofit a podporovat funkéni Zakovsky parlament, ktery umozni z4kaim aktivné se podilet
na chodu skoly a rozvijet demokratické principy.

6. Bezpecnost a prevence

e Budovat bezpecnou Skolu: Byt pfipraven na mimoradné udalosti a nestésti. Zavadét
preventivni opatfeni proti zaskolactvi, absenci, netdspéchu zaku.

¢ U pedagogt dbat na prevenci syndromu vyhofeni.

e Vseobecné podporovat welbeing vSech zaméstnanca.

7. Ziskavani financi

e Zjistovani finanénich zdroja: Aktivné vyhleddvat a vyuZivat rizné zdroje financovani véetné
grantd, dotaci a sponzorskych prispévkl pro podporu skolnich projekt( a inovaci.

o Efektivni vyuZiti prostfedki: Zajistovat transparentni a efektivni vyuZivani financnich
prostiedkd, které Skola ziskava, a sledovat jejich dopad na kvalitu vyuky a Skolniho prostredi.

e Spoluprace s komunitou a podniky: Budovat vztahy s mistni komunitou a podnikatelskym
sektorem s cilem ziskat finan¢ni a materialni podporu pro Skolni aktivity a projekty.
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Tato koncepce ma za cil systematicky a strategicky rozvijet Skolu v souladu s jeji vizi.
Jejim hlavnim zamérem je vytvaret pfilezitosti pro vSechny déti a zaky, aby mohli dosahovat Uspéchu
ve svém vzdélavani a osobnim rdstu. Daraz je kladen na zvySovani kvality vzdélavani, podporu
profesniho rlistu pedagogl a zajisténi bezpecného a inspirativniho prostredi pro vSechny ucastniky
vzdélavani.

Soucdsti této koncepce je také zajisténi rovného pristupu ke vzdélani pro vsechny zaky, bez ohledu
na jejich socidlni ¢i kulturni zazemi.

Efektivni ziskavani a vyuzivani financénich zdroju je klicové pro udrzitelny rozvoj Skoly a napliovani
jejich strategickych cill
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